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Roundtables

Educating Industry on the importance of 
RAPs to recruit, retain and upskill 

workers. Pictured here with Boeing and 
AlamoWorkforce



‘ALL THAT WORK I DID FOR A BIOLOGY 
DEGREE TO WORK AT STARBUCKS’: 
BARISTA COMPLAINS ABOUT WORKING 
AT STARBUCKSWHILE HAVING COLLEGE 
DEGREE, SPARKING DEBATE
HTTPS://WWW.DAILYDOT.COM/IRL/BIOLOGY‐DEGREE‐NOW‐
WORKS‐AT‐STARBUCKS/



U.S. Census Bureau and U.S. Bureau of 
Labor Statistics, Current Population 
Survey, U.S. Dept. Of Labor, O*NET

The underemployment rate is defined 
as the share of graduates working in 
jobs that typically do not require a 
college degree.

A job is classified as a college job if 50% 
or more of the people working in that 
job indicates that at least a bachelor's 
degree is necessary.

Current Population Survey



Adding Credentials of Value to 4 yr Degrees



Nursing 
Shortage

For the last 10 years, 
Registered Nurses has been 
the top job posting in Texas

Texas will have a deficit of 
57,012 RNs by 2032
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6th Annual
Apprenticeship 

Texas 
Conference



Untapped 
Populations –
Second Chance



GRACE Reentry
Conference 
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Second Chance 
Pell Grants 

Summer 2023



Three‐Year Reincarceration Rate Based on Age at 
the Time of Release and the Number of Quarters 

of State Reported Wages


